INFORMACJA DLA DYREKTOROW PLACOWE}{ OSWIATOWS{CH GMINY
SOSNOWIEC W PRZEDMIOCIE DOPUSZCZALNOSCI (ZASADNOSCI) WYPLATY
PRACOWNIKOM WYNAGRODZEN ZA OKRES STRAJKU.

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ w przestrzeni publicznej watpliwoSciami
dotyczacymi dopuszczalnosci wyplaty wynagrodzen uczestnikom strajku trwajacego
od 8 kwietnia br., Biuro Radcéw Prawnych i Nadzoru Wtascicielskiego Urzedu
Miejskiego w Sosnowcu, wyjasnia co nastepuje.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 24
wrzesnia 2013r. (sygn. akt: III PK 88/12): ,Porozumienia strajkowe i postrajkowe
(zawierane w czasie trwania strajku albo kotriczace strajik lub akcje protestacyjna)
maja charakter Zrédel prawa pracy (art. 9 § 1 KP), gdyz zostaja zawarte w ramach
ustawowych procedur polubownych, w bezposrednich rokowaniach stron sporu albo
przed mediatorem”. Tym samym postanowienia porozumienr zbiorowych maja
pierwszenstwo przed normami Kodeksu Pracy oraz innych aktéw normatywnych,
pod warunkiem, Ze sa korzystniejsze dla pracownikéw. Zgodnie bowiem z trescig
art. 9 § 2 Kodeksu pracy: ,Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumieri
zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie mogq byé mniej korzystne dla
pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw 1 aktéw
wykonawczych”. Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié, ze wyplata
wynagrodzenia za okres strajku, ktorego podstawg jest zawarte porozumienie,
stanowi okoliczno§¢ korzystna dla pracownika, wobec czego jest zgodna z prawem.
Ponadto z chwilg zawarcia rzeczonego porozumienia staje sie ono Zrodltem
obowiazujacego prawa (vide art. 9 § 1 KP), nie ma wigc watpliwosci co do jego
legalnoSci. Zawarte porozumienia moga zosta¢ zakwestionowane jedynie
w przypadku, kiedy ich postanowienia bylyby sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa lub tez -co najistotniejsze- mniej korzystne dla pracownika niz
wynikajace z przepiséw prawa.

Reasumujac w ocenie Biura Radcow Prawnych i Nadzoru Wtascicielskiego
wyplata wynagrodzenia pracownikom za okres strajku znajduje uzasadnienie
w obowiazujacym stanie prawnym.

Jednoczesdnie informujemy, Ze wyzej prezentowane stanowisko stanowi jednag
z przyjetych interpretacji powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w tym

zakresie.
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